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Inleiding

Veiligheid staat bij Smits Gemert (hierna: Smits) op één. Wij willen dat al onze werknemers en partners
veilig hun werk kunnen doen en aan het einde van de werkdag gezond thuiskomen.

In dit document worden de Veiligheid-, Gezondheid- en Milieuvoorschriften — hierna te noemen VGM
voorschriften - weergegeven. Het doel van dit document is om betrokkenen op de hoogte te stellen
van de inhoud van onze VGM-voorschriften en -beleid en om met de uitgave hiervan de risico’s op het
gebied van veiligheid, gezondheid en milieu op de bouwplaats zoveel mogelijk te beperken.

Na verstrekking van deze VGM-voorschriften wordt verwacht dat de medewerkers van Smits, de
onderaannemers en hun medewerkers, alsmede ingehuurde zelfstandigen door de onderaannemers
de inhoud van deze voorschriften strikt naleven. Bij het niet naleven van de voorschriften kan de
directie en/of projectleiding van Smits besluiten tot het nemen van een sanctie. Deze sancties zijn
beschreven in het sanctiebeleid in hoofdstuk 6.

Samen hopen wij onder andere middels deze VGM-voorschriften zorg te kunnen dragen voor een

veilige werkplek en bouwlocatie, met als doel om ongevallen te voorkomen en aan het einde van de
(werk)dag weer gezond thuis te komen.
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1 VGM-beleidsverklaring

Veiligheid heeft de hoogste prioriteit bij Smits. Hieraan leveren een goed kwaliteit- en veiligheidsbeleid
een belangrijke bijdrage. De directie van Smits ziet het VGM-beleid als onderdeel van de
bedrijfsvoering om volledig aan de eisen te kunnen voldoen. Waar nodig zullen, eventueel na analyses
van veiligheidsgerelateerde afwijkingen, corrigerende maatregelen worden genomen.

Het VGM-beleid van Smits is gericht op de volgende hoofdzaken:

* het voorkomen van persoonlijke letsel,

* het waarborgen van de veiligheid van eigen personeel en derden;

* het voorkomen van materiéle- en/of milieuschade;

* het streven naar continu verbeteren op het gebied van effectiviteit, veiligheid, gezondheid en milieu.
Het VGM-beleid zal minimaal een keer per 3 jaar worden herzien, zodat het beleid actueel blijft voor
de op dat moment geldende omstandigheden.

Getekend op 29-9-2025,

Rob van der Heijden | Algemeen Directeur Smits Gemert B.V.

Handtekening
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2 Algemene regels en uitgangspunten

2.1 Uitgangspunten veiligheid

e PBM’s die van toepassing zijn, dienen te allen tijde gebruikt te worden, zoals benoemd in
hoofdstuk 3.5;

e Zorg voor orde en netheid op de werkplek;

e Het werken in ontbloot bovenlijf en/of korte broek is niet toegestaan;

o Bij hoge uitzondering en in overleg met de uitvoerder op de bouwplaats kan voor een
korte broek een ontheffing gemaakt worden.

e Bij gebruik van machines dienen de veiligheidsmaatregelen, vastgesteld door de leverancier, te
allen tijde in acht worden genomen;

e Gebruik alleen goedgekeurd materieel en arbeidsmiddelen;

e Gebruik alleen middelen en materieel met een CE keurmerk;

e Vervang beschadigde PBM'’s of arbeidsmiddelen;

¢ Verleen medewerking aan VGM-controles en VGM-overleggen;

e Volg waarschuwings-, verbod- en gebodsborden altijd op;

¢ Maak boven het maximale lastgewicht gebruik van tilhulpmiddelen. 1 persoon mag 25kg tillen, 2
personen 50kg. Boven de 50kg dient altijd gebruik gemaakt te worden van een tilhulpmiddel,
ongeacht hoeveel personen aanwezig zijn.

2.2 Verkeer

e Houd u aan de geldende verkeersregels;

e Loop nooit achter een achteruitrijdend voertuig langs;

e Zorg altijd voor (oog)contact met de chauffeur of machinist;

¢ Indien u werkzaamheden verricht op openbaar terrein dient u zich aan alle wettelijke normen en
regels te houden, met name tot betrekking tot wegafzettingen en verkeersvoorzieningen etc.

2.3 Legitimatie

Medewerkers zijn verplicht een identificatiebewijs te kunnen tonen tijdens de werkzaamheden op de
bouwplaats. Dit is vastgelegd in de “wet op de identificatie plicht”. Onder een geldig identiteitsbewijs
wordt een paspoort, ID bewijs of een Nederlands rijbewijs verstaan.

2.4 Aanvang werkzaamheden

Voor aanvang van de werkzaamheden worden de medewerkers aangemeld binnen het geldende
portaal van de bouwplaats en dient de medewerker zich te melden bij de uitvoerder op de bouwplaats.

Daarnaast dienen de medewerkers op de hoogte te zijn van de verschillende (wettelijke) voorschriften.
In het geval van uitbesteding dient de onderaannemer het eigen personeel en eventueel ingeleend
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personeel zelf te instrueren over de regels en voorschriften uit deze VGM-voorschriften. Wanneer de
onderaannemer zelf de aangenomen werkzaamheden ook weer uitbesteed, dan dient de projectleiding
van Smits hiervan op de hoogte gesteld te worden.

Het bij de werkzaamheden in te zetten personeel dient zich vervolgens (projectmatig) inhoudelijk op
de hoogte te stellen van de geldende regels en voorschriften die gelden op de werkplek. Dit dient plaats
te vinden tijdens de startwerkbespreking tussen de uitvoerder van Smits en de montagepartij. Tijdens
dit gesprek worden (ten minste) de volgende onderwerpen besproken:

e Het VGM-deelplan met project specifieke risico’s;

e De uit te voeren werkzaamheden;

o Afspraken met betrekking tot milieuverwerking;

e Van toepassing zijnde wet- en regelgeving;

e Eventueel door de opdrachtgever opgestelde extra regels.

2.5 Opleidingsniveau

Het personeel op de projecten waar Smits werkzaamheden uitvoert, dient vakkundig te zijn en de
Nederlandse taal te verstaan en te begrijpen. Voormannen/-lieden moeten gezien het
veiligheidsaspect de Nederlands taal voldoende beheersen om incidenten en/of instructies op de juiste
wijze op te volgen en over te dragen.

Daarnaast dienen operationeel medewerkers in het bezit te zijn van een geldig diploma VCA basis.
Operationeel leidinggevenden en ZZP’ers dienen in het bezit te zijn van een geldig diploma VOL-VCA.

2.6 Gedragsregels

Smits hanteert een zero tolerance beleid als het gaat om fraude, diefstal en het gebruik van alcohol en
drugs. Dit houdt in dat op alle projecten het verboden is om gebruik te maken van medicijnen die de
werkzaamheden beinvioeden, alcohol en drugs. Bij misbruik en/of het niet melden van medicijnen
welke een risico vormen voor de veiligheid van jezelf of anderen, volgen sancties conform het VHZ
ADM (alcohol, drugs en medicijnen) beleid.

Op alle projecten zijn sanitaire voorzieningen aanwezig. Wij verwachten dat deze na gebruik netjes
achtergelaten worden. Het gebruik van grof taalgebruik en opdrukken op kleding die aanstootgevend
zijn, dienen vermeden te worden. Tot slot mogen radio’s nooit dominant aanwezig zijn, waar op de
meeste projecten het afspelen van muziek totaal verboden is.

2.7 (Seksuele) Intimidatie, agressie, geweld, discriminatie en
pesterijen

Indien tijdens de werkzaamheden sprake is van (seksuele) intimidatie, agressie, geweld en/of
pesterijen tussen de medewerkers van Smits, ingehuurde krachten of klanten, dient direct een melding
gemaakt te worden aan de projectleider van Smits. Discussies tussen medewerkers onderling (ook
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ingeleende medewerkers) worden niet bij of in het bijzijn van de klant/opdrachtgever gehouden. Ook
worden geen discussies met de klant/opdrachtgever aangegaan. Het is in dit geval belangrijk dat men
zo vriendelijk en rustig mogelijk blijft richting de klant en zo snel mogelijk de projectleider en directie
op de hoogte brengt van de situatie. Zij handelen de situatie verder af.

2.8 Gebruik mobiele telefoon

Het gebruik van de mobiele telefoon (bellen, sms’en, WhatsApp, internet e.d.) is tijdens het bedienen
van een machine niet toegestaan. Het gebruik van een mobiele telefoon voor werkgerelateerde zaken
is alleen toegestaan als de omstandigheden dit toelaten (veilige werkplek). Het is niet toegestaan om
werkgerelateerde zaken zonder toestemming van de directie van Smits te delen op de sociale media.

2.9 Kleding

Het is van belang dat geschikte werkkleding gedragen wordt. Deze kleding dient voor het werk geschikt
(veilig) te zijn, alsmede geschikt voor diverse weersomstandigheden. Denk hierbij aan koude- en
regenachtige omstandigheden.

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025 8 | 29
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3 Veiligheidsinstructies

3.1 Gouden regels

Smits heeft gouden regels opgesteld die bijdragen aan de algehele veiligheid. Deze regels zijn
opgesteld in een LMRA (Laatste Minuut Risico Analyse) opmaak, waarbij alle vragen met ‘JA’
beantwoord dienen te worden om te voldoen aan de gouden regels.

TIJDENS BEWEGING

EN ONDERWEG

) &) &) &) G
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Begin van de * Ben ik op de hoogte van instructies en procedures?
werkdag * Gebruik ik de juiste PBM’s?

* Heb ik oog voor de veiligheid van anderen?

Zie ik een onveilige situatie? Dan los ik dit eerst op!
Op mijn * Gebruik ik de juiste gereedschappen?
werkplek * Houd ik me aan de veiligheidsinstructies?

* Wijs ik collega’s op gevaarlijke situaties?
Voor vertrek  * Laat ik mijn werkplek opgeruimd en schoon achter?

* Heb ik alle (bijna) incidenten gemeld?

* Laat ik geen onveilige situaties achter?

Tijdens * Blijf ik alert op mijn omgeving?
beweging en  * Loop ik nooit onder een last door?
onderweg * Draag ik een veiligheidsgordel?

Deze regels en voorschriften gelden als de belangrijkste leidraad op de werkplek. Wij verwachten dat
veiligheid serieus genomen wordt.

Neem geen onnodige risico’s en neem de tijd voor veiligheid!

Voer voor iedere activiteit de LMRA (zie ook hoofdstuk 3.2) uit:
e Beoordeel het risico;

e Neem de juiste maatregelen om het risico te verminderen;
e Neem actie om veilig te kunnen werken.

Bij veiligheidsgerelateerde afwijkingen (welke niet ter plaatse zijn op te lossen), te allen tijde de
projectleiding en uitvoering op de hoogte stellen! Zie ook hoofdstuk 3.3: meld te allen tijde onveilige
situaties, handelingen en overige VGM-incidenten in de 1Q App volgens de MOS-melding.

Wijs collega’s op onveilige situaties, onveilig handelen en gedrag. Door serieus en gestructureerd met

het gehele veiligheidssysteem om te gaan, trachten we veiligheid te handhaven en waar mogelijk op
een nog hoger niveau te brengen. Dit alles om uiteindelijk incidenten en/of ongevallen te voorkomen.

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025 10 | 29
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3.2 Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA)

In hoofdstuk 3.6 worden de veiligheidsinstructies weergegeven bij calamiteiten. Maak hierbij gebruik
van de onderstaande LMRA instructie. Voor aanvang van de werkzaamheden moet door iedere
medewerker worden beoordeeld of alle risico’s zijn onderkend en of er afdoende beheersmaatregelen
zijn getroffen.

Specifieke aandachtspunten hierbij zijn:

» werken op hoogte (randbeveiliging, valbeveiliging, steigers);
« orde en netheid;

* keuring van de arbeidsmiddelen;

* gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen;

» aanwezigheid EHBO-middelen;

» aanwezigheid van brandblusmiddelen;

* noodprocedure.

Indien tijdens de LMRA afwijkingen worden geconstateerd, mag niet met de werkzaamheden worden
gestart, voordat de geconstateerde afwijkingen zijn opgelost. Zie ook hoofdstuk 3.3: meld te allen tijde
onveilige situaties, handelingen en overige VGM-incidenten in de IQ App volgens de MOS-melding

(Melding Onveilige situatie).

Neem geen risico’s die u niet kunt overzien door gebrek aan kennis!

Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA)
1 2 y 3

K,i,jk om je heen: Denk goetd.na Beoordeel de risico’s.
zijn er gevaren? over de risico’s.
s A 5 6 1A
Beheers de risico’s: Risico’s aanwezig? JA Alles veilig? JA
neem maatregelen. Stop met werken! | Start (Hervat) je werk.

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025 11 | 29
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3.3 Melding Onveilige Situatie (MOS)

Wij verplichten het melden van (bijna)-ongevallen, onveilige situaties en overige incidenten aan Smits,
aangezien wij inzicht willen krijgen in deze meldingen om uiteindelijk ongevallen te voorkomen en
verbeteringen door te kunnen voeren.

De melding dient gemaakt te worden via een MOS-melding in de 1Q App. De IQ app is te openen via
deze link, via de onderstaande QR-code of via 1Q.vhzgroep.nl.

iq

Onveilige situatie?
Meld het in de |Q-app

3.4 Melding aan de arbeidsinspectie

Let op! Bij ongevallen met letsel dient in bepaalde gevallen melding gemaakt te worden bij de
arbeidsinspectie.

Om duidelijk te kunnen tonen wat de procedure voor melding aan de arbeidsinspectie is deze hieronder
kort uitgeschreven:

De Arbeidsinspectie is te bereiken via 0800-5151
Altijd een melding doen:
- Als het slachtoffer in het ziekenhuis wordt opgenomen (ook bij dagopname)
- Wanneer er sprake is van blijvend letsel (bijvoorbeeld amputatie, blindheid of chronisch
lichamelijke of traumatische klachten)
- Als het slachtoffer is overleden door het ongeval.
- Twijfel je hierover? Altijd melding doen bij de Arbeidsinspectie!
Geen melding doen:

- Bij een ziekenhuishezoek voor behandeling zonder dagopname.
- Bij een poliklinische behandeling

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025 12 | 29
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3.5 Algemeen PBM gebruik

Onderstaande persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) worden gebruikt ter bescherming van het
lichaam. Hieronder is een overzicht weergegeven van de meest voorkomende PBM’s die van
toepassing zijn op de projecten. De PBM'’s dienen door de eigen werkgever ter beschikking gesteld te
worden. Zelfstandigen zijn verantwoordelijk voor hun eigen PBM's en het juiste gebruik en onderhoud
hiervan. Voor het betreden van de bouwplaats, wordt over het algemeen weergegeven welke PBM'’s
verplicht zijn gesteld door de aannemer om te dragen.

Handschoenen

Het is verplicht handschoenen te gebruiken bij elk gevaar voor
verwonding van uw handen. Gebruik geen handschoenen bij gebruik van
draaiend gereedschap.

Er bestaand verschillende typen handschoenen, afhankelijk van de
werkzaamheden. Gebruik daarom handschoenen die geschikt zijn voor
de desbetreffende werkzaamheden. Zo worden bij het werken met glas
handschoenen met tenminste snijklasse 3 voorgeschreven

Veiligheids-
schoenen/
laarzen

Voeten dienen beschermd te zijn tegen vallende voorwerpen en scherpe
voorwerpen. Veiligheidsschoenen dienen minimaal te voldoen aan de S3
klasse.

Gehoor
bescherming

Bij werkzaamheden boven de 80 dB is gehoorbescherming verplicht. Dit
geldt ook voor werkzaamheden die niet zelf uitgevoerd worden. Vuistregel
is als je stemverheffend moet praten naar je gesprekspartner die naast je
staat, de grens van 80 dB reeds overschreden wordt.

Bij de meeste machines wordt de verplichting tot gehoorbescherming met
pictogrammen aangegeven.

Veiligheidsbril Een veiligheidsbril voorkomt dat kleine deeltjes de ogen beschadigen. De
veiligheidsbril dient gedragen te worden bij boren, slijpen en zagen.
Helm Veiligheidshelmen zijn over het algemeen verplicht te dragen op alle
projecten.
Let op: Een veiligheidshelm heeft een beperkte gebruiksduur!
Reflecterende Een veiligheidsvest/-jas dient o0.a. gedragen te worden bij
hesjes wegwerkzaamheden, of indien anders aangegeven door de opdracht-

gever (in de voorgeschreven kleur).

Adembescherming

Stofvrij werken is een eis. Bij het vrijkomen van kwartsstof wordt minimaal
een stoffiltermasker met P3 filter vereist. Zie ook paragraaf 3.9.

Harnas-
gordel

S060® @O

Bij het werken boven 2,5 meter of bij risico verhogende omstandigheden
dient de werkplek beveiligd te zijn tegen valgevaar d.m.v. collectieve
bescherming. Wanneer dit niet tot de mogelijkheden behoort, dient
persoonlijke valbescherming te worden gedragen en is het gebruik van
een vanggordel verplicht. Dit is ook verplicht in een werkbak of
telescoophoogwerker of indien de aannemer dit op het project verplicht
stelt.

Regenpak

Gebruik een regenpak bij langdurige regenval of werkzaamheden met
water. Voorkom natte kleding tijdens de werkzaamheden.

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025
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3.6 Calamiteiten

Ondanks alle maatregelen om veilig en gezond te werken, kunnen zich onverwachte situaties voordoen
die directe actie vereisen — oftewel calamiteiten. Een goede voorbereiding en duidelijke afspraken zijn
cruciaal om in dergelijke gevallen adequaat te kunnen handelen.

In deze paragraaf worden de procedures beschreven die gelden bij calamiteiten op onze
projectlocaties. Het doel is om de veiligheid van alle aanwezigen te waarborgen, schade te beperken
en hulpdiensten zo effectief mogelijk te ondersteunen. Voor het starten van de werkzaamheden dienen
daarom de volgende punten in acht genomen te worden:

« Stel jezelf op de hoogte van de locatie van blusmiddelen;

« Stel jezelf op de hoogte van vluchtwegen en zorg dat deze te allen tijde vrij zijn van obstakels;
» Ken het adres van je werkplek, zodat deze bij een calamiteit snel gecommuniceerd kan worden
naar de hulpdiensten.

3.6.1 Brand

e Waarborg uw eigen veiligheid;

¢ Maak melding van de calamiteit bij het alarmnummer of zoals anders aangegeven;

e Waarschuw de personen in de buurt;

e  Sluit eventueel deuren en ramen;

e Controleer of iedereen in veiligheid is;

e Zorg dat u niet in aanraking komt met rook;

e Probeer eerst zelf de brand te blussen, alleen indien de eigen veiligheid gewaarborgd is.
e Indien bij de brand chemicalién aanwezig zijn, meld dit aan de brandweer;

e Doe melding aan de uitvoerder ter plekke;

e Lever eventueel gebruikte brandblussers in bij de uitvoerder.

3.6.2 Ongeval

e Waarschuw bij (ernstig) letsel direct de BHV’er;

e Indien niet aanwezig, bel het alarmnummer;

e Vermeld eigen naam, plaats slachtoffer, aantal slachtoffers en aard van het letsel,
e BIijf bij het slachtoffer;

e Houd contact met het slachtoffer.

3.6.3 Milieu incident

¢ Maak melding van het incident bij de uitvoerder;

e Bij lekkage: voorkomen verspreiding van de stof;

¢ Ruim de stof op of laat de stof opruimen;

e Zorg dat het afval in de daarvoor bestemde container terecht komt.

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025 14 | 29
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3.6.4 Belangrijke telefoonnummers

Op elk project van Smits is een alarmkaart van de aannemer aanwezig met de van toepassing zijnde

telefoonnummers en gegevens.

3.7 VGM-incidenten procedure buitendienst

Categorie Definitie

Ongeval Ongeval:
Incidenten met schade en/of letsel
tot gevolg.

Ernstig ongeval (*):
Ziekenhuisopname (niet Eerste
Hulp/poliklinisch, wel dag opname
of langer);

Ongeval met blijvend letsel;
Ongeval met dodelijke afloop.

Situatie - veroorzaakt door een
onveilige handeling of situatie -
die geen schade en/of letsel tot
gevolg heeft gehad.

Bijna-ongeval

Onveilige Handeling of situatie die schade
handeling of  of letsel tot gevolg kan hebben.
onveilige

situatie

Incident dat schade aan het milieu
tot gevolg heeft.

Milieu-incident

Brand Incident dat schade aan
machines, materieel of de
werkplek tot gevolg heeft.

Klacht klant Een klacht is een uiting van

m.b.t. VGM ontevredenheid over een

bewezen dienst, een persoon of
een product, in dit geval gericht
op VGM.

Actie

Melding aan VGM-codrdinator en uitvoerder /
projectleider van Smits.

Melden aan de opdrachtgever, indien vereist.

Melden aan arbodienst, verzekering e.d. Melden in de
1Q App via lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan VGM-codérdinator en uitvoerder /
projectleider en directie van Smits;

Melden aan de opdrachtgever, indien vereist;

Melden aan arbodienst, verzekering e.d. Het ongeval
wordt gemeld aan de arbeidsinspectie en certificerende
instelling VCA, indien deze voldoet aan de daarvoor
geldende criteria. Melden in de 1Q App via

lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan VGM-codrdinator en uitvoerder /
projectleider van Smits.

Melden aan de opdrachtgever, indien vereist. Melden in
de 1Q App via lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan VGM-cooérdinator en uitvoerder /
projectleider van Smits.
Melden aan de opdrachtgever, indien vereist. Melden in

de 1Q App via lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan VGM-codrdinator van Smits.
Voorgenoemde doet melding van het incident aan het
bevoegd gezag (meestal de gemeente waarin zich het
milieu-incident heeft voorgedaan indien nodig).

Melden aan de opdrachtgever, indien vereist. Melden in
de IQ App via lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan brandweer (indien nodig) en VGM-
coordinator van Smits .

Melden aan de opdrachtgever, indien vereist. Melden in
de IQ App via lg.vhzgroep.nl, melding onveilige situatie

Melding aan VGM-codrdinator van Smits .

De indiener van de klacht wordt op de hoogte gesteld
van de te nemen en genomen maatregelen.
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Betrokkene en VGM-
codrdinator.

Betrokkene en VGM-
coordinator.

Betrokkene en VGM-
codrdinator.

Betrokkene en VGM-
coordinator.

Betrokkene en VGM-
codrdinator.

Betrokkene en VGM-
codrdinator.

Betrokkene en VGM-
codrdinator.
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3.8 Stofvrij werken

Werknemers kunnen verschillende maatregelen nemen om blootstelling te beperken.
Dat moeten zij doen in de volgende volgorde:

Bronaanpak! Allereerst moeten zij het ontstaan en verspreiden van kwartsstof beperken.
Bijvoorbeeld door te kiezen voor ander materiaal (bijvoorbeeld gipsblokken in plaats van
cellenbeton; kwartsvrije in plaats van kwarts houdende natuursteen) of voor een andere
werkmethode (bijvoorbeeld blokken laten knippen in plaats van zagen, zodat er minder stof
vrijkomt; beton en steen nat boren/zagen);

Als het ontstaan en verspreiden van kwartsstof niet te voorkomen is, moeten werkgevers ervoor
zorgen dat hun werknemers gereedschap gebruiken met afzuiging en/of watertoevoer waarbij de
afzuiging goed moet aansluiten op het werkvlak;

Daarnaast moeten zij zorgen voor voldoende ventilatie en erop toezien dat de werkruimte
regelmatig en goed wordt schoongemaakt (niet vegen maar stofzuigen);

Als deze maatregelen niet het gewenste effect hebben, moeten werkgevers ervoor zorgen dat het
aantal blootgestelde werknemers en de blootstellingsduur worden beperkt. Bijvoorbeeld door
stoffige werkzaamheden en stofarme/stofvrije werkzaamheden zoveel mogelijk te scheiden;
Daarnaast moeten zij zorgen voor taakroulatie, waardoor de blootstelling aan stof per persoon
afneemt;

Als bovenstaande maatregelen onvoldoende resultaat opleveren, moeten persoonlijke
beschermingsmiddelen ter beschikking worden gesteld:

Half/volgelaatsmasker met P3-filter voorzien van aangeblazen lucht;

In combinatie met afzuiging of nat werken, is een P2-masker doorgaans voldoende;

3.9 Hijsvoorschriften en -instructie

Bij hijswerkzaamheden dient gebruik gemaakt te worden van de hijsvoorschriften en -instructie van
Smits.
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mi Veiligheid op één!
c§rzame kozlljrsrs H IJSI NSTRUCT' ES

« Gebruik het juiste materieel

- Kraanlengte?

- Soort zuiger (capaciteit)?

5 atie (luifel, balkon, binnenbeglazing etc.)?
»or een schoon en opgeruimd

d, zonder obstakels.

1. VOORBEREIDING

roleer op beschadigingen van het hijsmaterieel.
of de draaidelen zijn vergrendeld.
kracht 6 of hoger: niet hijsen!

eer: niet hijsen!

rregen: geen glas plaatsen!
ichine afgestempeld op viakke

bevinden!
p te stempelen.

3. VEILIGHEID

rist via de portofoon.

4. COMMUNICATIE
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3.10 Gebruik gevaarlijke stoffen

Tijdens werkzaamheden wordt mogelijk gebruik gemaakt van gevaarlijke stoffen. Zorg dat u:

e Op de hoogte bent van de veiligheidseisen en risico’s van deze producten;

e De voorgeschreven PBM’s gebruikt;

e De verpakking afsluit na gebruik en de stof niet overschenkt in andere verpakkingsmaterialen;
e De lege verpakking van de gevaarlijke stof behandelt als een gevaarlijke stof.

& ey (&

Brandbevorderend Brandgevaarlijk Explosie Giftig
=
i
Houder onder druk Irriterend Lange termijns- Milieuschadelijk

gezondheidsschade

3.10.1 Overzicht gevaarlijke stoffen

Smits heeft de gevaarlijke stoffen die zij gebruikt op de bouw geinventariseerd en zijn geregistreerd in
het programma ‘Toxic’. In dit programma zijn tevens de WIK (Werkplekinstructiekaart) en SDS (Safety
Data Sheet) te downloaden.

Het overzicht van de gevaarlijke stoffen is te openen via:
https://app.toxic.nl/nl/frontend/published/ddkgenvcnpsraxaqgdjdifgptyorkvp/

3.10.2 llibruck FM330 Pur

Hieronder is de werkplekinstructiekaart (WIK) en Safety Data Sheet (SDS) van de lllbruck FM330 pur
opgenomen, aangezien dit een veelgebruikte en relatief gevaarlijke stof betreft, waardoor het belangrijk
is dat de risico’s en bijbehorende beheersmaatregelen voor iedereen direct inzichtelijk zijn.

Werkplekinstructiekaart (WIK) QR-code naar Toxic

(oo §
Z

WIK - lllbruck
FM330.pdf
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3.11 Afval

Het verwerken van het vrijgekomen afval dient zoals afgesproken tijdens de start-werkbespreking te
worden behandeld. Indien het afval op het project mag worden afgevoerd, dient dit altijd gescheiden
en in de juiste containers gedeponeerd te worden. Ruim het eigen afval altijd op vaste momenten van
de dag op. Bijvoorbeeld voor elke pauze en aan het einde van de werkdag.

Een nette omgeving is een veilige omgeving!

3.12 Glas

Het werken met glas brengt altijd risico’s met zich mee, houdt dus rekening met de volgende punten:

e  Gebruik bij het werken met glas altijd handschoenen (minimaal snijklasse 3);

o  Gebruik tijdens tilwerkzaamheden altijd tilhulpen (glaszuigers, glaskarren);

e Gebruik bij de opslag van glas altijd de omvalbeveiliging van de bokken.

e Controleer v6or het losmaken van het glas dat de glasbok op een stabiele, rechte ondergrond
staat, zodat het glas bij het lossen niet valt.
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4 Keuringen machines/materieel/middelen

De te gebruiken machines, materieel en overige middelen moeten voldoen aan de wettelijke eisen en
normen. Dit houdt onder andere in dat gebruik moet worden gemaakt van goedgekeurde machines,
materieel en gereedschappen (o.a. elektrisch (NEN 3140), klimmaterieel (NEN 2484),
veiligheidsharnassen en -lijnen, zaagtafels e.d.). Alle middelen moeten worden gekeurd conform
onderstaande overzicht en dienen voorzien te worden van een keuringskenmerk (bijv. sticker). Indien
u machines, materieel en overige middelen aantreft die niet gekeurd zijn, gebruik deze niet!
Meld dit direct bij de desbetreffende uitvoerder/projectleider.

Elektrisch handgereedschap CE markering, voldoen aan Jaarlijks
NEN3140
Hijsmiddelen CE markering, NEN2557 Jaarlijkse keuring en
beoordeling
Draagbaar klimmaterieel CE markering , NEN 2484 Jaarlijks
Rolsteiger CE markering , NEN 1004 Jaarlijks
EHBO-trommel CE markering Jaarlijks
Brandblussers CE markering Jaarlijks
Veiligheidsschoenen CE markering, voorzien van stalen | Vervangen bij schade,
neus en stalen tussenzool (klasse | slijtage of verlopen
S3), NEN 345 datum
Veiligheidshelm CE markering, NEN 397, let op Vervangen bij schade,
datum helm slijtage of verlopen
datum
Bedrijfskleding CE markering, hoog draagcomfort, | Vervangen bij schade
sterk, geschikt voor alle seizoenen | of slijtage.
NEN-EN 420
Gereedschappen en elektrische machines CE markering, NEN 8764, NEN Jaarlijks
algemeen 50144 NEN 3149
Voorzien van pictogrammen m.b.t.
te gebruiken PBM
Laser apparatuur CE markering, Laser categorie 3 Jaarlijks
Vanggordel CE markering, voldoen aan NEN- | Voor in gebruik name
EN 361 Jaarlijks extern
Bedrijfsauto’s Volgens opgave fabrikant Jaarlijks
Aanhangwagens Voldoen aan de normen van de Jaarlijks
RDW
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5 Functie Risico’s montagemedewerker

Afdekken vloeren en
trappen (gaten)

Vallen / struikelen

o Afdekken (identificatie)
e Vastzetten

Afzetten van de werkplek

Vallend materieel, in gebruik
zijnde machines

¢ Duidelijk afzetten
e Orde en netheid

Afvalbehandeling

Vermenging

e Scheiden van afval

Gebruik (elektrisch)
gereedschap

Letsel/stroomspanning/kabels
Snijwonden

¢ Periodiek keuren

e Goed vastzetten van apparaat en te
behandelen materiaal

e Zorgen dat alle veiligheidsvoorzieningen
in acht worden genomen

¢ Geen veiligheidsvoorzieningen
uitschakelen (overbruggen)

¢ Alleen goed opgeleide werknemers aan
de machines laten werken

¢ Onervaren medewerkers onder toezicht
van ervaren medewerker laten werken

¢ Gerichte voorlichting en instructie

Werken op bouwplaats

In scherpe voorwerpen trappen,
bekneld raken van handen en
voeten, hoofd stoten

e Opruimen bouwplaats
e Dragen PBM (veiligheidsschoenen, helm
e.d).

Verwijderen beweegbare
delen

Vallend materiaal
Beknelling

o Afzetten / oplettendheid
¢ Voorlichting en instructie

Verwijderen vast glas

Vallend glas / snijden

o Afzetten van de werkplek

¢ Oplettendheid

¢ Gebruik juiste gereedschappen /
middelen t.b.v. verwijderen glas

¢ Voorlichting en instructie

e Gebruik PBM (kevlar handschoenen)

Zagen kozijn

Uitschieten / verwonden
Stofvorming (opname)

¢ Elimineer blootstelling

e Beperk aantal medewerkers

e Zorg voor ventilatie

o Afzetten / oplettendheid

e Goede werkkleding gebruiken

¢ Voorlichting en instructie

¢ Gebruik PBM (adem- en
gehoorbescherming)

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025
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Verwijderen kozijn

Vallend materiaal

o Afzetten / oplettendheid
¢ Voorlichting en instructie
¢ Inschakelen collega

Vrijkomend asbest

Niet van toepassing

¢ Niet van toepassing

Afvoeren materiaal

Vermenging / schadelijk stoffen
Aanwezigheid derden

e Apart inzamelen en gescheiden afvoeren
e Containers afzetten / afdekken

Gebruik verlengsnoeren

Stroomstoot (bij doorzagen c.q.
doorhalen van verlengsnoer)

¢ Gebruik juiste verlengsnoeren
¢ Periodiek keuren

Slopen/verwijderen
natuursteen

Vrijkomen kwartsstof/fijnstof

¢ Ontstaan en verspreiden beperken

e Gereedschap met afzuiging gebruiken

¢ Voldoende ventileren

¢ Werkzaamheden scheiden

e Taakroulatie

e Adembescherming met P3-stofilter
gebruiken

Gebruik (rol-) (hef-)
steiger

Omvallen / begeven
Vallen van hoogte

¢ Steigers dienen te worden opgebouwd
door een deskundige

¢ Steigerdelen dienen periodiek te worden
gekeurd

¢ Randbeveiliging aanbrengen

¢ Verwijderde onderdelen terug

¢ plaatsen

¢ Voorlichting en instructie

Gebruik hangbak

Vallen van materiaal / materieel
Vallen van hoogte

¢ Bij voorkeur kijken naar andere
methodiek

¢ Werkplan laten goedkeuren door HVK’er

o Werkplan voorleggen aan I-SZW

e Instructie aan bemanning t.a.v. gebruik
en bediening

¢ Aangegeven werkbelasting niet
overschrijden

e Hangsteiger moet veilig kunnen worden
betreden en verlaten

e Beschadigingen en gebreken melden

¢ Gebruik alleen voor personen van 18 jaar
en ouder

¢ Personen altijd met valbeveiligings-
apparaat of veiligheidsgordel bevestigd
aan bak. Plaats afhankelijk van type bak

¢ Afzetten van werkplek

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025
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Werken in de buurt van
kranen

In aanraking komen met
betreffende machine of vallende
voorwerpen

o De medewerker die de kraan bedient
duidelijke instructies geven om niet te
hijsen over de hoofden van de
medewerkers heen

e De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven
die wordt verplaatst met een kraan

e Op bouwplaatsen is het dragen van een
veiligheidshelm verplicht

Hijsen van kozijnen en
glas

Vallen van materiaal / materieel

e De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven

¢ Voorlichting en instructie daklier

o Afzetten van werkplek

¢ Dragen helm

Gebruik bouwlift (extern)

Vallen van materiaal / materieel

¢ Alleen opbouw door deskundige
¢ Op juiste wijze te gebruiken
o Afzetten van werkplek

Gebruik hoogwerker /
verreiker

In aanraking komen met
betreffende machine
Kantelen van machine

¢ De hoogwerker dient stevig te staan

¢ Bij windsnelheden boven windkracht 6
mag niet worden gewerkt

¢ Niet monteren bij dreigend onweer

¢ Duidelijke instructie

e Let op aanwezigheid handleiding

e Aanbrengen van beschutting van
minimaal 1,5 m

e Het aanbrengen van een afzetting
rondom de hoogwerker

¢ Niet overstappen op hoogte

Werken met diverse
zagen (@), repirozaag,
cirkelzaag,
afkortzaag e.d.

Van snijwonden tot zeer
ernstig letsel

e Machine op juiste wijze gebruiken (geen
beveiligingen overbruggen)
o Gebruik van spouwmes en duwhout
¢ Voorlichting en instructie
¢ Periodiek (laten) keuren
e Dragen PBM, als
o veiligheidsbril,
o gehoorbescherming en
o stofkappen

Werken met diverse
zagen (b),
reprozaag, cirkelzaag,

Opname van houtstof
Lawaai

¢ Voorlichting en instructie
¢ Periodiek (laten) keuren
e Dragen PBM, als
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afkortzaag e.d.

o veiligheidsbril,
o gehoorbescherming en
o stofkappen

Timmerwerk in open
gevel

Vallen

e Doorval plaatsen
¢ Veiligheidsgordel toepassen,
o deze periodiek (laten) keuren

Afdekken opslag
materialen

Verspreiding / beschadiging

e Goed afdekken / opruimen

Werken op ladder en
steiger

Vallen van hoogten en kans op
vallend materiaal

e Geen onnodige materialen op steiger
o Kantplanken plaatsen op steiger

¢ Vastzetten van ladders

e Goedgekeurde steiger en ladder

Gebruik verlengsnoeren

Stroomstoot (bij doorzagen c.q.

doorhalen van verlengsnoer)

¢ Gebruik juiste verlengsnoeren
¢ Periodiek keuren

Slopen/verwijderen
natuursteen

Vrijkomen kwartsstof/fijnstof

¢ Ontstaan en verspreiden beperken

e Gereedschap met afzuiging gebruiken

¢ Voldoende ventileren

¢ Werkzaamheden scheiden

¢ Taakroulatie

e Adembescherming met P3-stofilter
gebruiken

Verticaal transport

Losschieten

In aanraking komen met
materiaal

Beknelling

e De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven

¢ Oplettendheid

e Gekeurd materieel toepassen

e Dragen helm

Steigerwerk

In de weg zitten
Vallen

e Steigers dienen te worden opgebouwd
door een deskundige

¢ Steigerdelen dienen periodiek te worden
gekeurd

¢ Randbeveiliging aanbrengen

¢ Verwijderde onderdelen terug plaatsen

¢ Voorlichting en instructie

Monteren kozijn

Laten vallen
Beknelling

¢ Oplettendheid
o Tijdelijk vastzetten
e Inschakelen collega

Schieten met spijkers
(lucht / gas)

Wegspringen beton/puin
Lawaai

e Voorlichting en instructie
¢ Dragen PBM, als veiligheidsbril,
handschoenen en gehoorbescherming

Veiligheid-, gezondheid- en milieu (VGM) voorschriften / 24 juli 2025
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Gebruik verlengsnoeren

Stroomstoot (bij doorzagen c.q.

doorhalen van verlengsnoer)

e Gebruik juiste verlengsnoeren
¢ Periodiek keuren

Verticaal transport (hijsen,
lift e.d.)

Vallen / breuk / snijden
Beknelling

¢ De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven

o Afzetten werkplek

¢ Gebruik glaszuiger

¢ Dragen PBM (handschoenen, helm)

Horizontaal transport

Vallen / breuk / snijden

e De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven

¢ Gebruik glaskar, glaszuiger

e Dragen PBM

Opslag materiaal

Beschadiging / verspreiding /
verwonding

o Afdekken / container
o Afzetten met bouwhekken

Steigerwerk

Doorlaten vallend glas

e Steigers dienen te worden opgebouwd
door een deskundige

¢ Steigerdelen dienen periodiek te worden
gekeurd

¢ Randbeveiliging

¢ Voorlichting en instructie

Kitwerk / pur-schuim

Chemisch afval / vergiftiging
(Oogletsel, huidaandoeningen)

e Handen wassen

e Gescheiden afvoeren

e Indien vereist dragen PBM
¢ Pur-certificaat

Schilderen Chemisch afval / vergiftiging  Handen wassen
(Oogletsel, huidaandoeningen) | ® Gescheiden afvoeren
e Indien vereist dragen PBM
Lijmen Chemisch afval / vergiftiging * Handen wassen

(Oogletsel, huidaandoeningen)

e Gescheiden afvoeren
e Indien vereist dragen PBM

Afdekken, opslag
materiaal

Verspreiding

e Opruimen
¢ Netjes werken

Rijden op openbare weg
met bedrijffsbus

Verkeersongevallen

¢ Rijden conform wettelijke regels en
voorschriften

Rijden met aanhanger
(zwaarder van 750 kg.)

Verkeerd beladen
Verkeersongevallen

¢ Voorlichting en instructie
¢ Training/instructie extern (E achter B).

Lossen van materiaal

Vallende voorwerpen
In aanraking komen met kraan

¢ De medewerkers kenbaar maken dat zij
zich niet onder een last mogen begeven
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e Dragen PBM
e Buiten draaicirkel kraan
(indien mogelijk)

Werken op locatie van

Niet op de hoogte van

¢ Op de hoogte stellen bij (uitvoerder) van

(rugklachten)

opdrachtgever regels en voorschriften op de opdrachtgever m.b.t. project specifieke

werkplek regels en voorschriften
Uitvoeren In aanraking komen met * Volgen richtlijnen RIVM
werkzaamheden virussen en/of pandemieén ¢ Volgen eigen richtlijnen/protocol

e Volgen richtlijnen klant

Tillen Fysieke belasting / problemen | ® Voorlichting en instructie

(rugklachten) ¢ Machinaal verplaatsen en verwerken
Klimaat Fysieke belasting / problemen | ® Voorlichting en instructie

¢ Juiste werkkleding
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6 Sanctiebeleid

Bij het waarnemen van onveilig gedrag zijn wij van mening dat in gesprek gaan met de desbetreffende
persoon/organisatie en het attenderen op het onveilige gedrag het uitgangspunt moet zijn.
Daarentegen kan de directie van Smits en/of projectleiding overgaan op een sanctie, indien de
medewerker zich schuldig blijft maken aan een overtreding van de bedrijfs-, veiligheids-, gezondheids-
en milieuregels zoals deze in dit document zijn besproken.

Bij het schuldig blijven maken aan de overtreding van de VGM-voorschriften, zal de projectleiding
aangeven wat hij of zij heeft geconstateerd en welke corrigerende maatregelen getroffen dienen te
worden. Mocht blijken dat de corrigerende maatregelen niet worden opgevolgd, leidt dit tot een officiéle
schriftelijke waarschuwing waarbij beschreven wordt om wat voor onveilige handeling het gaat en
welke corrigerende maatregelen er afgesproken zijn (eventueel aangevuld met nieuwe maatregelen).
Indien dit niet wordt opgevolgd, zal een tweede officiéle waarschuwing worden afgegeven. Ook in deze
schriftelijke waarschuwing zal verwezen worden naar de eerdere afspraken en kan naargelang
behoefte aanvullende maatregelen worden afgesproken.

Indien nog steeds geen verbetering optreedt en de persoon/organisatie nog steeds onveilige
handelingen blijft uitvoeren, zal dit altijd leiden tot een gesprek met de directie. Afhankelijk van het
voorval, kan dit verstrekkende gevolgen hebben waarbij in het uiterste geval ontbinding van de
gemaakte overeenkomst zal plaatsvinden en het (verder) uitsluiten van het uit mogen voeren van
nieuwe werkzaamheden of het geheel of gedeeltelijk ontbinden van de overeenkomst (artikel 6:258 en
artikel 6:265 BW).

Het gaat hierbij onder andere om:

* het niet naleven van werktijden;

* het niet dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen;

* het niet naleven van de veiligheidsmaatregelen die zijn vermeld in dit document of zijn vastgelegd in
het VGM-deelplan;

« diefstal/vernieling;

« alcohol-, drugs- of ongeoorloofd medicijngebruik tijdens het werk;

* het onder invloed zijn van alcohol of drugs tijdens het werk;

* het rijden onder invloed van alcohol of drugs in een vervoersmiddel van het bedrijf;
» ongewenste gedragingen, zoals verschillende vormen van intimidatie;

* het niet nakomen van de gemaakte afspraken conform de overeenkomst.

Extra gemaakte kosten door het niet naleven van de regels kunnen in rekening worden gebracht bij
de medewerker of het bedrijf waar de medewerker onder contract is.
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